Skolebestyrelsesmgde Vedbeaek Skole
Dato: 08.04.2024
Tid: KI. 17:00-20.00

Deltagere:

James Bannan (foreelder)

Peter Hansen (foraelder) / afbud

Lena Berger Frederiksen (foreelder)

Anne Haugwitz (foraelder) / afbud

Frederikke Stolbjerg (foraelder)

Niels Jakubiak Andersen (foreelder) / afbud

Simone Hilt Andersen (foraelder)

Bente Asmund Hansen (medarbejderrepraesentant)
Kathrine Kortsen Zehngraff (medarbejderrepreesentant) /
afbud

Peter Lemmich (ekstern) / afbud

Christoffer Emil Jexen (ekstern) / afbud

Nanna Rgndbjerg (suppleant)
Sekretariat:
Dorte Juel Hansen (skoleleder)

Britt Jgnstrup (souschef)
Pia Wohlfeldt (administrativ leder)

Elevrad:
Carmen G. Hansen
Karoline F. Bundgaard

Mgdeleder: Lena Berger Frederiksen

Referent: Britt Jgnstrup

Nr. | Punkt Punktets | Tid | Referat
karakter
1. Velkommen til Pia Preesent | 5 Velkommen til Pia, praesentation af bestyrelsen
17. ation min
00
2. Nyt fra elevradet Orienteri | 15 | Elevradet sparger ind til, hvordan elevradet i endnu hgjere
17. ng min | grad kan blive inddraget generelt i processerne pa skolen.
05

Vi vil se pa, om der er flere muligheder. Elevradet bliver
inddraget ift. de "emner” som er aktuelle bade psedagogisk
og i SB — fx trivselsarbejdet i klasserne. Maske vi skal
italeseette det mere, nar vi vender emner, hvor elevradet reelt
bliver inddraget.

Vi undersgger muligheden om elev pa 8.argang kan deltage
pa de sidste SB mgder, sa vi har en god "overgang”.

Der har veeret elevradsmgde med falgende punkter:
RFE (Rudersdal Fzelles Elevrad) der er kommet ny tovholder,
sa der indkaldes til et nyt made.




Lektiecafeen fortsaetter om mandagen, da det var en succes i
preveperioden.

LB-timen — med fokus pa trivsel. Alle argange forteeller
hvordan der arbejdes med trivsel i LB-timen.

17.

20

@konomi v. ledelsen

Orienteri

ng og
droftelse

45
min

Status tildelingsmodel, herunder mgde med Venstre mv.
Elevtal — afgang og tilgang

Sygefraveer, vikarforbrug

Vikardata

Godkendelse af budget

Budgettet viser et underskud pa ca. 1 million (med forbehold
for yderligere merforbrug grundet regulering af elevtal).
Skolens budget er fortsat udfordret af den kommunale
tildelingsmodel, der er elev-baseret, da vores klassekvotient
der ligger under "brake even”.

Endvidere:

Udgiften til renovation gget markant (2023 83.000 til dette
kalenderar pa 386.000 kr.) Vi skal selv baere denne ekstra
udgift i vores budget.

Vi har sat samme pulje af til vikardeekning som sidste
skoledr. Vikardeekning anvendes ogsa til 6. ferieuge,
omsorgsdage, kurser mm.

Budgettet er godkendt af SB.

18.

05

Arsplanlaegning
2024/25 v. ledelsen

Preesent
ation og
droftelse

45
min

Timefordelingen

Opleeg princip for undervisningens organisering
Ansggning om forkortelse af skoledag

Social fag/Vedbeaek Charter

Elevtallet bliver fulgt teet som et nggletal, da det har stor
betydningen for gkonomien. Tallene anvendes pa
ledelsesmgder, sa vi er opmaerksomme pa de elever, som
forlader skolen.

SB gnsker statistik pa elevtilgang / elevfrafald pa &rgangene
to gange arligt, sa ikke kun er elevtallet, men ogsa
udviklingen p& argangen synligggres.

Forslag at dette gares i oktober og i forbindelse med
budgettet (marts).

Nar vi har de mindre argange, sa ser vi ogsa pa hvordan
man kan arbejde mere bredt, s man teenker 3 klasser og 4
voksne. Formalet er, at vi far brugt vores ressourcer bedst
muligt p& de sma argange.

Sygefraveer

Sygefraveeret vises 12 mdr. bagud i statistikken.

Vi har gennemsnitlig 21,1 fraveersdagsveerk pr fuldtidsansat.
Korttidsfravaeret er faldende (indsats pagar)

Langtidsfraveer gget (ikke altid arbejdsrelateret).

Ophgrte medarbejdere indgar i statistikken, hvis de har veeret
ansat inden for perioden.

Der er stor opmaerksomhed pa dette felt.




Skolen ser ogsa organisatorisk og strukturelt pa fraveeret, og
derfor er der ogsé sat nye tiltag i gang i bl.a. afdeling 1 med
kompetenceudvikling, supervision og mgdekultur — for at
arbejde forebyggende.

Timefordelingsplan

Timetal for fagene i folkeskolen bestar af arligt vejledende
timetal fagfaglig undervisning samt understgttende
undervisning og pausetid (UUV) (her mulighed for reduktion,
der kan anvendes som tovoksen tid).

3 primaer indsatsomrader kommende skolear:

e Team supervision (udvikling og implementering af et
formaliseret tveerprofessionelt praksissamarbejde i
indskolingen)

e Den gode time (Udvikling og implementering af en faelles
didaktisk rammesaetning om undervisningen i alle fag -
pa alle klassetrin gennem leererige samtaler med
argangsteam)

e Social-fag (udarbejdelse af trivsels arshjul — til brug for
en ugentlig lektion pa alle klassetrin mélrettet
paedagogisk og didaktisk arbejde med elevernes
feellesskab, sociale kompetencer og personlige udvikling)

Vedbaek skolen fglger det vejledende timeantal fra uvm.
Beholder en UUV pa hver &rgang (social fag).

De fleste to voksentimer anvendes til delehold i praksis-
musiske fag.

Vores lejrskoler traekker stort i budgettet (ogsa pa
undervisningsdelen).

Vi vil gerne have vores PLC op at kgre med vejledere og
specialstgtte og GR.

Morgensang/-samling har veeret en del af den
understgttende undervisning. Vi vil gerne bevare
morgensang og samtidig omleegge mest mulig
understgttende undervisning til to-voksentid. Vi arbejder lige
nu med en model, hvor morgensamling indgar som en del af
musikundervisningen, hvilket vi nu undersgger muligheder —
fordele og ulemper ved.

Der er pa skolen et behov for at prioritere to-voksentimer til
indskolingen — der er begreensede muligheder for hvordan
det kan tilvejebringes og prioritering er ngdvendig.

SB: morgensang er en god prioritering, men
musikundervisningen har ogsa en stor veerdi. Forstar ogsa
behovet for prioriteringen i forhold til to-voksentid og
forkortelse af skoledagen.

Vi har haft peedagogisk aften for den samlede
personalegruppe i sidste uge, hvor der blev arbejdet med
sociale kompetencer og pabegyndt arbejdet med et trivsels
arshjul / rgd trad i trivselsarbejdet pa Vedbaek Skole. Vi ser
0gsa pa, hvad restorativ praksis kan bidrage med til vores
arbejde.

Skolen har sggt om fuld reduktion af skoledagen pa naer én
enkelt lektion pa alle argange. SB bakker op omkring dette.




Princip nr. 01 — 24/25

Princip vedr. skoledagens organisering

Princippet drgftes i dag, og tages med til beslutning p& naeste
SB mgde.

Bemaerkninger:

Overgangen ml afdeling 1 og afdeling 2 — skal overgangen
formaliseres i hgjere grad? Hvordan eendrer rammerne sig,
lektier mm. Kan der laves en beskrivelse af en god overgang,
som vi ogsa har ved de mindre barn.

Tveerfaglighed — skal det tilfgjes pa et tidspunkt? Bade i
flexuger men ogsa i hverdagen.

Seerlig opmaerksomhed pa tysk/fransk, at vi fremadrettet ikke
opretter flere hold end klasser.

Der a&endres lidt i formuleringen under "klassedannelse i
forbindelse med klassesammenlaegning”.

SB bakker op omkring udkastet — og der arbejdes videre med
et endeligt udkast.

1. Prioritering af SB Beslutni | 10 | Vi har faet et overslag pa de forskellige dele:
18. | midler til renovering | ng min
50 | af skole samt midler e Renoveringen af personalerummet med kgkken for ca.
til mgbler v. Lena 800.000 kr.
e Ventilation i HDS 260.000 kr (+ hgvlebsenke HDS
150.000 kr)
e Faldunderlag ca 110.000 kr.
Der er et gnske fra personalegruppen om, at
kgkkenfaciliteterne forbedres, sa der er bedre rammer for
den stgrre personalegruppe i rummet. SB statter op omkring
ovenstaende.
7. Foreeldremgde v. Preesent | 20 LBE preesenterer oplaeg til dagsorden. Aftale dato.
19. | Lena ation og | min | Opleeg og drgftelse af tema: faglighed og meddelelsesbogen.
15 drgftelse Arbejdsgruppe?

Feelles sprog om faglighed og meddelelsesbogen, som der
skal laves et princip om.

Opleeg til dagsorden:

17.00-17.10: Velkommen og praesentation af dagens
program

17.10-17.30: Nyt fra SB og ledelse (kommunikation,
gkonomi, social fag)

17.30-17.40: Preesentation af tema, baggrund og formal
(feelles forstaelse af begrebet faglighed, aget
viden/kendskab/forstaelse/indblik om jeres barns 10 ar pa
Vedbaek Skole, ensartet vidensdeling)

17.40-18.00: Praesentation af fakta, nggletal,
elevtrivselsundersggelse, foraeldretilfredshedsundersggelse
18.00-18.10: Praesentation af rammen for
fokusgruppeinterviews v. mgdefacilitator




Fokusgruppeinterviews:

- 18.10-18.30: Runde 1 (spgrgetema??)

- 18.30-18.50: Runde 2 (spgrgetema??)
18.50-19.00: Kort opsummering og afrunding. Naeste skridt.

Vi arbejder med d. 28. maj 2024 kI.17.00-19.00. Lena taler
med resten af SB.

Definition af faglighed som derefter afspejler sig i vores andre
linjer af SB arbejdet — veerdigrundlag, ordensregler mm.

Vi er interesserede i at hgre mere om, hvad foraeldregruppen
teenker om faglighed.

19.

35

Information fra:
Ledelsen

TR/AMR

Kommunalbestyrels
en

Formand (skriftlig)

Orienteri
ng

15
min

1.Maj — status
Skoleudviklingssamtale

Dorte:

Vi er i gang med fagfordelingen og planleegningen af
modtagelsen af vores nye elever den 1.maj. vi ser pa den
gode start — ogsa pa selve skoledagen, sa vi arbejder med at
bgrnene fra start selv gar ind i klasserne uden foreeldre. Der
vil veere personale, der hjeelper og statter.

Der er et stigende antal fritidsbrugere pa Vedbaek Skole, som
selvfalgelig skal have adgang til lokaler og som vi skal stille
"hardware” til radighed. Der faglger ikke gkonomi med til
skolen —i forhold til slitage / reparationer / renggring. Vi
gleeder os over, at Vedbaek Skole bruges og bliver en
attraktiv del af et aktivt lokalmiljg — og vi arbejder for et
konstruktivt og frugtbart samarbejde og har god dialog om de
ting, der kan drille begge parter lidt undervejs.

Lena:

SB formaendene har lavet et samlet skriv om at SB ikke skal
inddrages i valgkampen.

Lena er blevet inviteret med i et panel om “friseettelse af
skolerne”.

Lena er ogsa inviteret med i en arbejdsgruppe om nikotin og
alkohol. Der skal laves en ny sundhedspolitik i kommunen.

11.
19.

50

Eventuelt

10
min

Draftelse af foreeldrehenvendelser




