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Mgdeleder: Lena Berger Frederiksen

Referent: Jacob Petersen

Nr. | Punkt Punktets | Tid | Referat
karakter
0. Praesentation af Orienteri | 20
alle; ng min | Frederikke: siden 2019, optaget af fritidstilbuddet og

17. specialpaedagogisk arbejde

00 e Hvorfor James: siden 2019, optaget af fokus pa at lafte toppen ved
interesserer differentieret undervisning
du dig for Maria &: AMR, optaget af skolen som organisation
skolebestyrel Jacob: optaget af Vedbaek skoles videre udvikling pa
sesarbejdet? skuldrene af alt det gode som allerede findes. Sammen med

e Hvad foreeldrene kan vi komme bedre og hurtigere fremad
breender du Anne: optaget af kommunikation over en bred kam, bade
for? succes er og udfordringer
e Huvilke Lena: formand, med siden 2016, optaget af at fa bestyrelsen
omrader har til at arbejde for de gode fortaellinger om skolen,
de understgttelse af alt det gode skolen star p3, teet kontakt til
foreeldrevalgt alle interessenter
e gnske om, Christina: med siden 2016, optaget af at fremhaeve
at der er folkeskolen som et godt og naturligt skolevalg, ordentlig,
fokus pa i respekt og gode faglige resultater som nggleord
skolebestyrel Peter: repraesentant for kommunalbestyrelsen
sens arbejde Britt: breender for den hele organisation og folkeskolens
i forhold til styrker
samarbejdet Malthe: elevradsformand, optaget af et sundt og godt
leeringsmiljg




med skolens Lauge: naestformand, optaget af at fa indsigt i skolens virke
ledelse? og pavirke i en positiv retning
Bente: tillidsvalgt, optaget af folkeskolen som en skole hvor
alle elever har lige meget ret
Mette: optaget af at felge menneskers udvikling i livet og
understgtte at alle kommer det rette sted hen. Skolen som en
smeltedigel og mangfoldig enhed
1. Elevrad Orienteri | 20 | Workshop
ng og min | Inde- og udemilj@: hvordan ggres flajene mere spaendende?
17. evt. @nsker om at male veeggene evt. at samarbejde med en
20 drgftelse kunstner.
@nsker om svaevebane, mooncar-bane og fodboldmal.
Der er nedsat en arbejdsgruppe til at kigge pa
udeomraderne: Emil 4.b, Esther 6.b, Malthe 7.b, Lauge 7.3,
Rasmus 6.a.
Leeringsmiljger. vandposter der giver nemmere adgang til
koldt vand.
Udskolingstraditioner: sidste skoledag gnskes justeret efter
gnske fra 9. Klasserne.
Feelleskommunalt elevradsmede
Data fra et kommunalt spargeskema til eleverne forteeller at
undervisningen gnskes at veere:
- Mere virkelighedsnaer
- Mere varieret
- Forskellige svaerhedsgrader inden for fagene
Elevradet anbefaler, at Vedbaek skole skal fokusere pa mere
virkelighedsnaer undervisning.
Elevradet har runddelt boldkasser i klasserne, som laenge
har veeret et gnske.
2. @konomi Orienteri | 30 | Forventet overskud pa ca. kr. 900.000,- som forventes
ng og min | overfert til naeste regnskabsar
17. | Information om 2021 | drgftelse Overskuddet kan begrundes relevant
40 | samt budget for 2022. - Covid-19 har udskudt initiativer

Investeringer ude og

inde.

- Vakante ledelsesstillinger
- Vakante leererstillinger

2 samlede klassesaet borde+stole til flgj D er bestilt for at
erstatte nedslidt inventar.

Der er derfor ogsa mulighed for at imgdekomme elevernes
gnsker om vandposter og fodboldmal.

Der er iveerksat en arbejdsgruppe til at fokusere pa
udviklingen af udeomraderne.

James tilkendegiver sit gnske om deltagelse i
arbejdsgruppen.

Indledende skaerpet fokus pa udeomradet ved mellemtrinnet.




Det anbefales, at der hurtigt i processen kobles et legefirma
pa som radgivende organ.

Det besluttes, at overskuddet fra 2021 skal prioriteres til
udemiljget for mellemtrinnet.

Der opfordres til ogsa at have fokus pa granne og
baeredygtige tilvalg. Skolebestyrelsen har tidligere givet
udtryk for over for relevante forvaltninger samt det politiske
udvalg, at Vedbaek gerne vil veere pilotskole ift. grenne
prioriteringer.

6. argang har lavet et forberedende arbejde i relation til klima
og miljg

Der er ansat 2 paedagogisk uddannede medarbejdere il
SFO’en.

@konomi kommer pa dagsordenen pa
skolebestyrelsesmgdet i april.

3. Kontaktforeldreme | Drgftels | 15 | Konkret og konstruktivt mgde afholdt i en positiv and.

de e min | Referatet rundsendes snarest og initiativerne prioriteres ved
18. en senere lejlighed.
10 | Evaluering af mgdet

den 23/2. Endnu et mgde for alle foraeldre inden sommerferien, hvor

skolebestyrelsens beretning samtidig fremlaegges.

18. | Spisning 15
25 min
4. Guide til Drgftels | 20 | Mette:

kontaktforaeldre e og min | Bente er konkret kommet med mulige rettelser/tilfajelser til
18. beslutni guiden. Ledelsen er enige i de rettelser, da der er gnske om,
40 | Guiden har veeret ng at der skal veere en tydelig kommunikation af

under revidering i
arbejdsgruppen i
skolearet 20/21, men
arbejdet er ikke
feerdiggjort.

Skolens nye ledelse
har drgftet indhold og
forslag til revidering.

Bilag 1

kontaktforaeldrenes rolle. Det kan veere sveert for
kontaktforaeldre at navigere i feltet, nar der er komplekse fx
trivselsmaessige problemer i en klasse.

Lena:

Drgftelse omkring afsnittet "Den overordnede opgave” — hvor
afsnittet omkring "I er ikke med til” vaeret med til at
understotte rollen, da der historisk har veeret kontaktforeeldre,
som har handteret kontaktforaeldrerollen uhensigtsmaessigt
og bl.a. har taget udgangspunkt i enkelte elevsager.

Bente:

Helt grundlaeggende er det vigtigt, at foraeldrene ikke
kontakter kontaktforeeldrene men i stedet teamet, nar der er
elevsager. Teamet vil ofte allerede kende til situationerne, og
er maske allerede i gang med en handling.




Hvordan kommer man til at tale pa vegne af hele klassen?
Der kommer et led ind i den kommunikation, som ikke er
hensigtsmeessigt for teamet.

Input i draftelsen:

Vi skal blive skarpe pa, hvad vi skal i det rum, og hvad vi
kommunikerer om.

Der er stort snske om at kommunikationsvejen skal veere
den direkte vej.

Formalet skal veere tydeligt. Vi skal finde balancen mellem
foreeldre-kontaktforaeldre-teamet.

Mange frustrationer opstar, nar der ikke er nok
kommunikation til foreeldrene. Der skal vaere abenhed om,
hvad der er fokus pa, hvilke problemer der evt. arbejdes
med, og hvilke tiltag der tages. Opfordring om tydelig
kommunikation fra teamet og ledelse til foreeldrene.

Punktet dreftes videre i arbejdsgruppen.

5. Planleegning af Orienteri | 15 | MED bakker op omkring nedenstaende.
kommende skoleéar ng og min
19. Skol ledel al drgftelse @nsker maksimal reducering af skoledagens laengde fra 4.-9.
00 tagoeesr’:ﬁli:g (ta”se ska klasse — 2 timer om ugen. Midlerne gnskes anvendt pa to-
ansggning om voksentid.
reduktion af
skoledagens leengde Skoledagens laengde er reduceret 0.-3. klasse.
samt placering af
konfirmationsforbered Vi bakker op om, at konfirmationsforberedelse fortsat
else. placeres i en morgentime. Der vil vaere frivilligt
Lejrskoler 5.4rg og understra.ttendt.a unqewlsnlngstllbud til de elever, som ikke
8.4rg. deltager i konfirmationsforberedelse.
Skolebestyrelsen Vi laegger op til, at lejrskole prioriteres som i dette skolear; 4
hares i forhold il dage pa 5 argang og 5 dage pa 8. argang.
skoleledelsens
indstilling. Forslag om, at der kan vaere overnatning pa skolen ifm. at
man starter i afdeling 2 (6. Argang).
6. Valg Orienteri | 10 | Jens og Anne gnsker at genopstille.
. ng min
19. | Derervalg il ; Vi har tre bestyrelsesmedlemmer, som blev valgt ind i 2019,
15 skolebestyrelsen for og det gnskes, at de fortsaetter til neeste valg 2024.

de foreeldrevalgte i
foraret 2022.

Frederikke, James vil gerne forleenge deres periode til 2024.

Camilla er pa valg og genopstiller ikke.




Ledelsen falger op pa, om Frederikke og James kan
forlaenges til 2024.

Frederikke veelges til at veere valgtilforordnet.

19.

25

Information

Orienteri
ng

25
min

Mette / Skoleleder:
Forretningsordenen har faet de sidste rettelser med fra sidste
made. Dokumentet underskrives af SB.

Vedbeek Skole har lavet medarbejdertrivselsundersagelsen,
og den har veeret med i MED, og APV’en er naesten
udarbejdet. Vi har hgj svarprocent (91%), og det var en flot
tilbagemelding.

57 elever til kommende 0. Argang. Vi har faet CO-teaching
klasse til Vedbaek Skole. Der vil altid veere to voksne i CO-
teaching klassen, og der vil komme et stillingsopslag ud pa
kommunens hjemmeside.

Fagfordelingsprocessen er startet op, og alle medarbejdere
har samtaler med naermeste leder om idéer og muligheder til
fagfordelingen.

Ansaettelsessamtaler; vi har ansat to paedagoger og en
leerer.

Udearealerne; pabuddet fra Arbejdstilsynet er udbedret. Der
er desveerre lidt problemer med at gruset skubbes ud pa de
andre arealer.

@nske om, at SB hgrer mere omkring CO-teachingklassen.

Bente / TR:

Vi er heldige, at vi har haft mange gode ansggere til de
ledige stillinger — der er mange skoler i kommunen, som ikke
far det.

Lena / Bestyrelsesformand:

Skoleforum i naeste uge. Dnske fra formaendene om, at der
ikke bliver sat pause pa mange af de initiativer og
udviklingsprojekter, som allerede er igangsat i kommunen.

Trivselsmalingen for eleverne; opfordring til at vi fglger
svarprocenten, sé den bliver s hgj som mulig.

19.

50

Eventuelt

Orienteri
ng

10
min

Christina:

Sparger til sygefraveer. Der har vaeret mange vikartimer, da
skolen som alle andre har vaeret meget ramt af corona bade
hos elever og personale. Det har haft betydning, da der ogsa
er blevet aflyst timer.




Argangsrepraesentanter; for at komme lidt teettere pa de
forskellige argange, sa er de forzeldrevalgte repraesentanter i
SB tilknyttet kontaktforaeldrene pa argangene. Hvis der
fremadrettet et noget fra argangene, vil det komme under
punktet information.

Lena og Peter har afholdt made, og de har her talt om aben
skole og inddragelse af det lokale erhvervsliv — et
samarbejde som fremadrettet kunne vaere et startskuddet til
stgrre samarbejdsprojekt.

Frederikke byder ogsa gerne ind pa et samarbejde, da
Frederikke har stor interesse og viden om feltet.




