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Nr. | Punkt Punktets | Tid | Referat
karakter

1. | Elevrad + Oriente | 15 | Opfalgning pa seneste elevradsmgde

17. | SFO/SFK ring og | min | SFO/SFK drgftelse "Elevrepraesentanterne i

00 | aktiviteter v. draftels Skolebestyrelsen (SB) far til opgave, at hare skolens

elevradet o elevrade, hvordan de teenker en involvering af de

yngste bgrn i forhold til SFO og SFKs hverdag.”
Elevradet har behandlet spargsmalet ovenfor pa sidste
elevradsmade — og forslagene var faglgende:
Drgmmevaeg — alle kan skrive gnsker synligt med post-
it pa en veeg
Postkasse hvor man lgbende kan laegge sedler i
Elevinterview
Forslag fra elevradet: at tre piger fra elevradet vil sta for
planlzegningen af en lektiecafe for SFO og SFK-
barnene. Der er sat en proces i gang.

2. @konomi v. Dorte | Oriente | 30 | Status pa arbejdet omkring gkonomi og sygefraveer.

17. ring min

15 Lena, James og Peter havde mgde i sidste uge med en

mere dybdegaende gennemgang af gkonomien. Dorte
giver en mere light version til dette SB-mgde.




Vi har et overfgrt merforbrug fra 2022 pa 1,4 mil, samt
et merforbrug 2023 pa 1,8 mil. | alt merforbrug 2023:
3.2 mil. Dette skyldes til dels:

Lav klassekvotient — veesentligt under "break-even”,
Faldende elevtal, Ledelsesudskiftning, Hgje
vikarudgifter samt et lidt for lavt undervisningstimetal
(dette dog med forbehold).

Skolen har gennemsnitligt 21,2 elever i klasserne
("break even” = 22,7 elever pr. klasse), hvilket betyder,
at vi mangler ca. "1,5 elev” pr klasse.

Nar vi ser overordnet pa vores udgifter, sa udger de
primaert: lgnudgifter (ca. 90%) og gvrig drift (ca. 10%).

Gennemgang af timefordeling og ressourceprioritering
for dette skolear. Spgrgsmal omkring geeld, hvor
Christoffer forteeller:Der er en servicebuffer til at
afskrive minimum 50% af geelden. Der er et hab om, at
alle skoler er neutraliseret geeldmaessigt, nar vi ser ind i
en ny tildelingsmodel.

Dorte understreger, at det for skolens fremtid vil veere
vigtigt, at der skabes reel mulighed for skonomisk
stabilitet herunder en tildellingsmodel/gkonomi, der kan
understatte en 3-5 arig handleplan med plads til
investering i paedagogisk udvikling og ngdvendig
indvendig vedligehold og renovering. Det vil skabe
energi og handlekraft i organisationen.

Sygefraveer

Sygefraveer er fortsat et fokuspunkt pa skolen, da det er
hgjt. Sygefraveeret ligger primaert i skoledelen, hvor det
er vaesentligt hgjere end i SFO. Vi har iveerksat flere
indsatser pa skolen for at nedbringe sygefravaeret, og
der er teet dialog med TRIO, og det er fokuspunkt pa
personalemgderne.

Vi arbejder hen mod en sund sygefraveerskultur, hvor vi
bade arbejder med den enkelte medarbejder, men i
hgjere grad ogsa har fokus pa arbejdsfeellesskabet og
kerneopgaven. Vi vil gerne flytte fokus hen pa de gode
lasninger i feellesskabet, som er holdbare ud i
fremtiden. Vi falger lgbende op.

Der bliver spurgt til, hvordan foreeldrene kan
understgtte skolen: Feellesskabet rundt om vores
inklusionsramme. Hvad kan man forvente i en almen
klasse, hvor vi inkluderer alle bgrn. Hvordan arbejdes
der med rummelighed og inklusion i klasserne. At vi




lofter os fra at se pa den enkelte til klassen som et
feellesskab.

3. | Status pa Oriente |15 [ Tegninger og tanker
17. | SFO/SFK ring min | Vedbaek Skole er glad for de midler, som skolen har
45 | istandseettelse v. faet bevilliget, og vi er i gang med en god proces til at
Frederikke udveelge det vigtigste elementer, som midlerne skal
anvendes til — da pengene hurtigt bliver brugt.
Vi skal etablere et ekstra klasselokale (to mindre lokaler
leegges sammen) for at vi har lokaler nok til at blive en
fuld tresporet skole. Vi har et gnske om, at udgifterne til
dette gik fra en anden pulje.
Dorte viser de farste tegninger af feellesrummet i sfo’en.
Vi haber, at vi som skole pa sigt selv kan have gkonomi
til at renovere videre, sa vi kan arbejde ud fra en mere
langsigtet renoveringsplan.
4, Ungeprofilunders | Oriente | 45 [ Opmeerksomhedspunkter fra Ungeprofilundersggelsen
18. | @gelsen v. SSP ring og | min | samt drgftelse af hvilke tiltag og indsatser tallene
00 | konsulent Brian droftels afstedkommer.
Hjermind og Tina | e

Skjoldborg
Arnesen Bilag 1

Undersggelsen er gennemfart de sidste 5 ar pa 7.-9.
argang. Der er genereret meget data, og ud fra dette er
der lavet en pixiudgave til Rudersdal Kommune.

Brian gennemgar ungeprofilundersggelsen. Bilag
vedhaeftet referatet, hvor handlinger er beskrevet.

Vi arbejder med digital dannelse — bade foraeldre og
barnenes rolle. "Den sikre side” — hvor der ogsa er
materiale til de yngste elever.

Tina fortaeller om hendes arbejde med de unge:

Tina taler med den unge — og beder om tilladelse til at
tale med den unges foraeldre, hvis der er noget seerligt
pa spil. Derefter samtykke med foraeldrene til, at kunne
tale med ledelsen og leererne — og derefter i faellesskab
med teamet at arbejde med den unge.

Spargeskemaet danner baggrund for samtalerne med
de unge.

S@vn og mad — har keempe betydning for det mentale
overskud. Undersggelser viser, at de unge har sveert
ved at lade mobilen ligge om aften/natten, og det
derved ogsa gar ud over sgvnen. Der er gnske om de
professionelles anbefalinger pad omraderne til
foreeldrene.




5. Pause og spisning 15

18. min

45

6. Kontaktforeaeldrem | Drgftels | 15 | Brainstorm med ideer til indhold:

19. | @de — ny dato og e min | Arbejdet omkring SFO’en og SFK’en /

00 |[dagsordenv.Lena renoveringsprojektet
Skolens arbejde omkring inklusion
Kommunikation princippet / retningslinjer
Digital dannelse
Rollen som kontaktforaeldre — hvordan er man
kontaktforeeldre i en klasse og hvordan man bidrager til
klassens trivsel
@konomi
Emnet tages med som punkt pa workshoppen 23/11 —
vi gar umiddelbart efter et mgde i januar.

19. | Skolebestyrelsens | Drgftels | 20 | Workshop d. 23. november kI.8.30-14.30

15 | workshop. Opleeg | e min

til dagsorden v.
Dorte og Lena

Vi skal fordybe os i vores princip for skoledagens
organisering — hvor star vi lige nu — og hvad har vi af
gnsker for fremtiden.

Hvad er der muligt skonomisk og hvad er lovgivning pa
omradet, herunder anvendelse af to-voksentimer
(reducering af skoledagens leengde),

Mulighederne i vores faglokaler, som kun kan rumme
sma hold — hvilket kan betyde at der prioriteres
tovoksen timer i de fag osv.

Vi gnsker at starte med ovenstaende i fokus, sa vi
bliver klogere pa, hvor vi star lige nu.

Det betyder, at vi skal have et personale og
elevperspektiv, som danner baggrund for vores videre
diskussion.

Vi skal ikke ende med et princip lige nu, men vi skal
komme frem til nogle overordnede rammer - sa vi kan
se ind i prioritering og proces for revidering af forslag.
Veerdigrundlaget og skolens ordensregler skal
indtaenkes pa workshopdagen.

Input: Vigtigt at fa belyst pejlemeerkerne for de
beslutninger, der er taget dette skolear.

Evt. kigge pa afgangsresultater ogsa

SB mgdet d. 27. November 2023 erstattes af
workshoppen d. 23. november 2023.

Der sendes en datapakke og dagsorden ud inden
workshoppen.




7. | Teettere Drgftels | 10 | Punktet udgik.
19. | samarbejde med e min
35 | omkringliggende
daginstitutioner v.
Peter
10. | Information fra Oriente | 10 | Kommunikation pa de sociale medier
19. ring min | Sgholmsagen har foranlediget nogle forelgbige
45 | Ledelsen retningslinjer om personales kommunikation med
elever pa de sociale medier. Vi har bedt vores
TR/AMR medarbejdere ikke at veere venner eller at
o kommunikere pa andre medier end de medier, vi
Formand (skriftlig) anvender pa skolen (aula, teams mm).
Sélag 2a, 2b, 2c, Stillingsopslag
Vi sgger to leerere til indskolingen
Vi slar en Indskolingsleder stilling op nu — og vi er i
gang med en proces omkring ansaettelsen.
Brand
Vi har haft brand pa skolen, og vi har nu afsluttet vores
undersggelser af branden. Renoveringen af toilettet
mm. efter branden er desveerre dyr, og det er penge
skolen selv skal betale.
Leeringskonsulenter
Rudersdal kommune har ansat fire nye
lzeringskonsulenter — som hgrer ind under "social
omradet”, og vi har faet 2 af dem tilknyttet Vedbaek
skole i et pilotprojekt i et par maneder.
Besgg
Ann Sofie Orth og Nicola Emily Larsen var pa besgg til
vores morgensang lige inden efterarsferien.
11. | Eventuelt Oriente |5
19. ring min

55




