Skolebestyrelsesmgde Vedbaek Skole

Dato: 31. August 2020
Tid: Start kl. 17:00 — 20:00

Dagsorden udarbejdet af:
Charlotte, Lena, Jens, Christina, Mette

Tilstedeveerende:

Referent:
Christian Bech

Nr. | Punkt Hvem Punktets form tid Beslutning og hvem ggr hvad
farer
ordet?
0. Velkommen 10 min Bente som er ny TR for leererene praesenterede sig selv.
Elevrad
Elevradet er endnu ikke sammensat, sa derfor var der ingen elever repraesenteret pa mgdet.
1 Preesentation af CH, BE, Information 30 min Charlotte redegjorde for bestyrelsen, hvordan man gnsker at tage hgjde for den pulje som
skoledret MP og diskussion leererene i dette skolear skal afspadsere pga. fejlen i timeberegningen i skoledret 2019-2020.

/Zndringerne er fordelt bredt henover opgaverne, sa det fordeles sa jeevnt som muligt. Det
betyder konkret at der er udviklingsplaner som ikke bliver ivaerksat i dette skolear.
Leerergruppen er i dag blevet praesenteret for de tiltag som Rudersdal Kommune og DLF er
blevet enige om frem til den egentlige forhandling om timeberegningen finder sted. Denne
forhandling finder sted 10 september 2020.

Leereraftale til afstemning

Vi kender ordlyden, men ikke hvilke konkrete betydninger, en vedtagelse af aftale vil have.
Vi ma derfor afvente, hvorvidt aftalen vedtages, og derefter vil der komme “hjaelp” ude fra i
fortolkninger m.m.




Arets indsatser (CH)
Filosofi (CH)
Naturfag (CH)

Corona tiltag (CH)
- Hvad farer vi videre
- Hvad skal vi evaluere og hvordan skal vi evaluere
- Medarbejdere
- Evt. Foreeldre i anden led

Skematekniske gennemgange (CH, Christina)

Christina fremfgrte pa formgdet, at der var nogle gnsker fra foreeldre omkring skemaer. Fx er
det foreeldrenes opfattelse, at dage med samme fag giver plads til fordybelse og giver ro.
Udfordringen er, at nogle fag bestar af en ugentlig lektion

Forslag: At vi nar vi holder workshop, har timeplansfordelingen til et kraftigt Review, idet vi
udarbejdede planen ud fra kriterier, hvor vi som skole er i enten proces eller mal efter 3 ars
indsats. Vi skal ligeledes diskutere det store antal to-leerer timer, som maske bgr genteenkes.

Der er blevet udarbejdet et ark som viser elevtallets bevaegelse. Det er et gnske fra
Bestyrelsen at bruge elevtallet til at blive bevidste om hvor og hvornar vi oplever tilgang og
afgang, og om der er noget pa denne baggrund, som Bestyrelsen skal vaere opmaerksomme
pa.

Charlotte fortalte Bestyrelsen, hvordan hun kalkulerer og strategisk bruger elevtallet.
Bestyrelsen kvitterede og understregede, at der igennem de seneste ar er blevet afviklet geeld,
som ggr at der nu er et samlet overskud pa skolens budget og ikke kun pa driftsbudgettet.

Lejrskole for 5. og 8. Argang (CH, BE)

Oplaegget til leererne er, at de ma godt tage afsted, safremt de feler sig trygge i opgaven, og
der kan skabes procedurer, der tager hand om evt. Sygdom der er covid-relateret. Desuden
skal alle foraeldre, hvis barn deltager i lejrskolen, give samtykke til, at de selv bekoster, og




bruger tid pa at afhente deres barn, safremt de bliver syge, eller skal isoleres fordi en
klassekammerat er syg.

SFO/SFK (MP)

Besgg af arbejdstilsynet (opfalgning pa besgg i december 2019). Besgget resulterede i en
grgn smiley.

Ny opgaveoversigt udarbejdet i samarbejde med ny TR for paedagogerne — Morten Frimann
Larsen

Louise er SFO koordinator — udarbejder de ugentlige skemaer for eftermiddagene i SFO’en,
efter en udarbejdet ramme for paedagogernes tid

Mette fremlagde bgrnetallet i SFO og SFK, som har veaeret dalende igennem Coronaperioden.
Lige nu er der flere elever, som mader op i SFK end der er tiimeldte. Der pagar et arbejde med
at fa taget kontakt til de familier, hvor bgrnene benytter sig af tilbuddet uden at betale for
pladsen.

Medarbejderne i SFO/SFK arbejder med at kunne give bgrnene nye og lidt anderledes tilbud,
som ogsa tager hgjde for retningslinjerne ift. Covid.

Klub (BE)

Elever fra Vedbeaek Skole har deltaget i workshops omkring konkrete tiltag for de unge i
Vedbaek. Det er ungiRudersdal, som skal sta for driften af "Klubhuset” ved boldbanen.
Ledelsen har et teet samarbejde omkring etableringen af tilbuddet, som alle er
fortrgstningsfulde omkring.

Masterplan (Lena, CH)
Her henvises til evt. Etablering af daginstitution pd Vedbaek Skole. Skolen er ikke informeret
yderligere. Jens og Lena er inviteret til en snak med bestyrelsen for vores nabo institution.

Skaterbane/aktivitets oase i Vedbeek + flere parkeringspladser
Arbejdet er, som alle kan se i gangsat og det forventes at vaere faerdigt i labet af efteraret.

Hvornar mgder
man i skole?

CH
MP

Information og
diskussion

15 min

Ledelsen har kontaktet Tine Kaiser, som er kommunens embedslaege, for konkrete
retningslinjer og en formaliseret melding.




Skolen ringer bgrn hjem, ved sygdom ogsa milde symptomer, hvilket jo ogsa er i trdd med
retningslinjerne fra SST.

lederevaluering

CH

Information

15 min

Pa baggrund af en skrivelse fra Faglig Klub er der pabegyndt en ledelsesevaluering. Dags
dato har leerergruppen drgftet om man gnsker en intern undersggelse med kommunens
trivselskonsulent — Signe Rasmussen. Fraveelges dette forslag vil der komme et andet bud,
som ikke kendes for nu.

Bente fremlagde de fire punkter, som gnskes undersgges.

Bestyrelsen spgrger ind til hvordan man er kommet frem til at lave en indstilling og om alle
leerere har vaeret medinvolveret

Spargsmal fra bestyrelsen

Anne spgrger om der er teenkt over sammensaetningen af grupperne og bliver taget hgjde for
at alle kan komme retmeessigt til orde og hvilke kriterier er gaeldende for sammenseetningen af
grupperne? Her svares det at konsulenten er med indover denne sammensaetning.

Der spgrges ind til om laerergruppen har brugt andre og interne samarbejdsorganer og rejst en
kritikken?

Det kommer som en overraskelse fra bestyrelsen, da man fgler, at man ikke er blevet gjort
opmeaerksom pa de punkter, som der er rejst af kritik og man har ogsa en fglelse at man har
forsggt adspurgt.

Lena giver udtryk for, at hun er ked af, at hun ikke er blevet involveret i en drgftelse af de
kritikpunkter som er blevet rejst, nar hun har efterspurgt tidligere medarbejderrepraesentanter i
Bestyrelsen

Frederikke stiller sig ogsa undrende at Bestyrelsen ikke er blevet informeret om de omrader
som stér anfart i skrivet fra Faglig Klub. Hun eftersparger om der er brug for en drgftelse i

Bestyrelsen af roller.

Der spgrges ind til hvor lang tid tilbage man gar i sine fremferelser af eksempler?




Hvordan skal Bestyrelsen opfatte opbakningen bag de fremsatte punkter? Charlotte forteeller
at Bente ikke har vaeret med indover processen, hvorfor hun har sveert ved at svare konkret pa
de fremsatte spargsmal.

Det er vigtigt for medarbejderrepraesentanterne at sige

Bente spgrger ind i hvordan det kan vaere at Bestyrelsen er blevet informeret om indstillingen.
Her svares det, at det er Bestyrelsens opgave at fare tilsyn med skolen og derfor ogsa veere
informeret.

Formanden forteeller at man gnsker at fglge denne proces teet.

Charlotte lukkede punktet med at kvittere for at alle pa skolen er gode til at holde tingene

adskilt, sa vi i hverdagen bruger al vores energi pa at lave god skole. Dette bekreaeftede
bestyrelsen ved at sige, at man som foreeldre ikke maerker til den pagéende sag i dagligdagen.

Budget og CH 30 min CHARLOTTE INDSZAT ORDLYD -

gkonomi

Fastleeggelse af Lena 10 min Det gnskes at bestyrelsesmgderne placeres pa mandage — madekalenderen fremgar i bunden
mgdedatoer af dokumentet.

Drgftelse af Lena Diskussion 10 min

processer

Tilsyn af politikker | Lena 20 min Arshjulet er godkendt, som grundlag for bestyrelsens arbejde.

0g principper

Workshop efterdr | CH 5 min Dato skal fastseettes og input til dagens indhold skal fremfgres

2020

Timeplansfordeling
To-leerer timer
STU




Ressourceteam
Prioritering af undervisningsmaterialer - opnormering

9 Implementering af | CH 10 min Punktet kommer ti at streekke sig over tid
projekter i Her blot information om,
feellesskab
10 | Samarbejdet med | Lena 10 min Hvordan skal samarbejdet med bestyrelsen og skolens kontaktforeeldre planleegges i dette
kontakt forzeldre skolear?
Tidligere
11 Ewvt. 15 min Der har veeret henvendelser til Bestyrelsen omkring manglende indkgb af fysiske bgger.
Der var en drgftelse om prioriteringen mellem fysiske og digitale laeremidler. | den forbindelse
kom det ogsa til en draftelse af konkrete laeremidler. Ledelsen vil tage henvendelsen med
videre og komme med en tilbagemelding.
Der bliver spurgt ind til om vi benytter os af muligheden for at sende eleverne hjem. Dette gar
vi, dog er det ikke en primaer praksis. Det kan ske at vi ggr det for at skeerme bgrnene for at
veere i en klasse.
12 | Orientering fra Der har veeret en fagrste behandling af budgettet. Budgettet vedtages i midten af oktober.

Erik

Bestyrelses indsatser i skoleéret:

Mgdekalender & Arshjul 2020/2021:




Mandag den 21. september 2020

Mandag den 19. oktober 2020

Torsdag den 5. november 8.30 — 15.00 — Workshop
Dato planleegges pa madet i august

Mandag d. 7. december mgde

Mandag d. 18. januar mgde

Mandag d. 8. februar mgde

Mandag 8. marts mgde

Mandag d. 19. april mgde

Tirsdag d. 18. Maj — workshop 8.30 — 15.00

Mandag d. 14. juni mgde







